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成都线下教培转型技巧
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中小培训机构，和学校合作，从2C的模式，转型为2B的模式，也许是一条全新的思路。不只
是课后的托班，甚至可能还有周六，或者是寒暑假。 当然，2B的合作，需要充分理解学校的运作
机制，决策流程，接受严格的管理。这对教培机构的能力，提出了新的要求。 如果，你坚持自己
原有的2C的专业能力，不想做能力迁移，怎么办？可以研究一下“家庭教育”。未来，家教行业，
以及“家教指导师”这个职业，可能会在合规的前提下，蓬勃发展。培训机构进行转型也是为了
适应市场的需求多元化发展，培训机构也是要与时俱进的。教培转型要注重线上运营管理人员的
多方位培养。成都线下教培转型技巧

校外培训机构选择继续做培训，需要从以前的逐利心态转向公益心态。由于不能在双休日、
节假日、寒暑假开展学科培训，有的机构也想转型为学校、社区的课后服务、托管服务提供第三
方服务，这也属于向素质教育培训转型，因为课后服务、托管服务不允许进行集体补课。但这种
转型前提是，学校、社区提供的课后服务、托管服务，要求坚持公益性，即便向参加的学生收费，
也只能按成本分摊收费。从资本化运作，到去资本化；从做生意，到做纯粹的教育，培训机构面
临的转型，不是业务转型，而是思维转型。教培转型要杜绝违法违规培训行为，切实维护**合法
利益。嘉兴中小机构教培转型培训模式培训机构进行转型也是为了适应市场的需求多元化发展。

在机构经营困难的时期让组织更加扁平和精简，活下来比体面重要。之前在业务扩展期，之
所以配置大量职能同事是为了做好经营管控，给业务部门赋能和保驾护航。配置储备干部是为了
组织梯度建设，将来随着组织继续发展，调去别的岗位。而进入业务收缩期，不产能的人员则需
要精简，出现岗位空缺的情况，一人也得兼任多岗。压缩层级，淘汰落后也是精简人员过程中必
须做的工作。随着业务结构发生变化，原来的组织架构需要打散，再根据业务需求重新调整。教
培机构想要实现在线教学，就需要搭建一个在线教育平台。

运营数据化是较强辅助，面对转型大潮，如果因知识、观点的老化而去排斥运营转变，这是
很危险的。运营升级，数据化运营可以明晰学校经营逻辑，让内行更专业；搭建高效组织系统，
让执行更有力；制定周月季年报表，让决策有依据。职业教育是目前国家大力提倡的，目前的中
考职业高中占比达50%已经反映了国家的政策倾向，加上相关的考证、在职的学历提升等，都是未
来的大方向。较近好未来也发布了相关的项目，说明了机构巨头们也会在相关项目上发力。当然，
这对缺乏相关资源的中小机构而言，也是有一定难度的。教培转型可以转型托管。

教培行业转型的路径：1.聚焦式转型：从大而全、小而全转型为大而专、小而专 过去做学科
类机构，做全科，现在可以做社区图书馆、社区绘本馆，中心绘本馆，阅读室，每周提供一次绘



第 2 页 / 共 2 页

本阅读服务，当然英语绘本，语文绘本都可以。 也可以选择单一学科，聚焦发展，例如编程课程，
书法课程等。 2.兼并式转型：通过兼并其他企业提高竞争力 可以选择跟素质艺术类机构合作，
做好互相弥补，周中上学科类，休息时间上素质类，这样大量节省了固定支出的压力。 五、升级
式转型：从低端产品向中产品转型 从过去的学科类机构，转型升级为学法指导，学业规划，学业
咨询，个性化学习方案咨询等业务，还有一对一上门服务。教培机构可以转型高中教育。广州制
造业教培转型服务

转型之前，一定要对自身的财务状况了如指掌。成都线下教培转型技巧

教培机构转型做线上教学需要注意哪些问题？教培机构想要实现在线教学，就需要搭建一个
在线教育平台。这样才能实现机构与学员之间的联系，通过平台来展示机构的师资、课程、品牌
形象、服务、技术等等，同时能够支持用户在线购买课程、在线学习观看。 而在选择在线教育平
台时，需要结合自身所需功能模块，选择功能完善强大的系统，一站式解决在线教育的各种需求。
微开讲专教育培训机构搭建专属的在线教育平台，具有教学、管理、营销等多功能，功能齐全、
性价比高，适合各类教育机构。成都线下教培转型技巧

上海青本教育科技有限公司汇集了大量的优秀人才，集企业奇思，创经济奇迹，一群有梦想
有朝气的团队不断在前进的道路上开创新天地，绘画新蓝图，在上海市等地区的教育培训中始终
保持良好的信誉，信奉着“争取每一个客户不容易，失去每一个用户很简单”的理念，市场是企
业的方向，质量是企业的生命，在公司有效方针的领导下，全体上下，团结一致，共同进
退，**协力把各方面工作做得更好，努力开创工作的新局面，公司的新高度，未来上海青本教育
科技供应和您一起奔向更美好的未来，即使现在有一点小小的成绩，也不足以骄傲，过去的种种
都已成为昨日我们只有总结经验，才能继续上路，让我们一起点燃新的希望，放飞新的梦想！


